Sverigedemokraterna Boden kommun
Motion till Boden kommunfullmäktige
Motion om Permanenta satsningar för att behålla personal inom hemtjänst och äldreomsorg
Inlämnad av: Sverigedemokraterna
Motivering
Bodens kommun genomför under 2025 och 2026 en riktad vårdsatsning med höjda löner för att behålla medarbetare inom vård och omsorg. Detta är positivt men tillfälligt. Strategisk plan 2026-2028 pekar på stora demografiska utmaningar: antalet äldre ökar kraftigt samtidigt som barnkullarna minskar.
Kompetensförsörjning inom hemtjänst och särskilt boende är en av kommunens största utmaningar. Personalbrist leder till sämre kontinuitet, högre sjukfrånvaro och sämre kvalitet för de äldre.
Kommunfullmäktige kan besluta om permanenta strukturella satsningar på löner, arbetsvillkor, kompetensutveckling och rekrytering så att vården av de äldre blir långsiktigt hållbar.
Förslag till beslut
1. att de tillfälliga lönesatsningarna 2025-2026 permanentas och utvidgas till hela vård- och omsorgsområdet
2. att kommunen aktivt arbetar med att förbättra arbetsvillkoren, schemaläggning och introduktion för att minska personalomsättningen
3. att införa riktade rekryteringsinsatser, inklusive utbildningsanställningar och samverkan med gymnasieskolans vård- och omsorgsprogram
4. att säkerställa att alla som arbetar inom hemtjänst och särskilt boende har tillräcklig svensk språkkunskap för att kunna utföra sitt arbete säkert
5. att kommunstyrelsen årligen redovisar personalstatistik, sjukfrånvaro och kvalitetsmått inom äldreomsorgen
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